STATUT
SPOLECZNEGO STOWARZYSZENIA PRASOZNAWCZEGO
,STOPKA”

Lomza, 2021

ROZDZIAL 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA,
SIEDZIBA 1 CHARAKTER STOWARZYSZENIA

§1
Spoteczne Stowarzyszenie Prasoznawcze ,,STOPKA” im. Stanistawa Zagorskiego w Lomzy zwane
dalej Stowarzyszeniem, zrzesza osoby zainteresowane rozwojem wszelkiego typu piSmiennictwa,
szczegolnie dokumentalnego, prasoznawstwem, dzialalno$ciag wydawniczg i oswiatowa, badaniem
1 upowszechnianiem czytelnictwa, rozwojem regionalnych i lokalnych §rodowisk kulturalno-nauko-
wych, literackich i publicystycznych oraz badaniem, ochrong i rozwojem kultury.

§2
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Jest organizacja samodzielng i samorzadna, dziata we-
dlug porzadku prawnego okreslonego przez przepisy konstytucji RP, prawo o stowarzyszeniach
oraz miedzynarodowe pakty praw czlowieka.

§3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej 1 zagranicy, a siedziba
wladz — miasto Lomza.

§ 4

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow do wykonywania zadan, w tym z zakresu dzialalno$ci
gospodarczej, z przeznaczeniem na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczgci. Jego symbolem graficznym jest stylizowana
czcionka drukarska zakonczona wizerunkiem stopy.

§6

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIAELANIA

§7
1. Stowarzyszenie dazy w szczegdlnosci do:

a) promowania 1 organizowania dziatalno$ci wydawniczej, pamiatkarskiej, a takze upowszech-
niania czytelnictwa, o§wiaty, kultury i sztuki, zdrowia, turystyki i ochrony §rodowiska,

b) popierania 1 inicjowania r6znych form rodzaju pismiennictwa dokumentalnego, gromadzenia
prasy, wydawnictw, pamigtnikow itp.,

¢) inicjowania i — w miar¢ mozliwo$ci — przeprowadzania badan nad stanem 1 problemami roz-
woju czytelnictwa prasy, literatury, szczegolnie wydawnictw o charakterze dokumentalnym,

d) popierania dziatalnosci regionalnych i lokalnych srodowisk literackich, naukowych 1 publicy-
stycznych w sprawach dotyczacych ich dzialalno$ci wydawniczej, upowszechniania i rozwoju
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czytelnictwa, badan naukowych, ochrony i rozwoju kultury.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) dziatalno$¢ cztonkdw,

b) wspolprace z profesjonalnymi placowkami w kraju i za granica, wydawnictwami ksigzek,
uczelniami wyzszymi, redakcjami gazet i czasopism, placoéwkami kultury i o$wiaty, innymi
stowarzyszeniami spotecznymi,

c) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, handlowej, ustugowej, w tym posrednictwa handlo-
wo-ustugowego z przeznaczeniem dochodow na cele statutowe,

d) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, wydawniczej, artystycznej, oswiatowej, naukowej, tury-
styczno-rekreacyjnej, prozdrowotnej, rehabilitacyjnej, ekologicznej 1 transportowej,

e) gromadzenie materiatdéw archiwalnych i dokumentow,

f) zaktadanie 1 prowadzenie przedszkoli 1 oddzialow przedszkolnych,

g) zaktadanie i1 prowadzenie szkot wszystkich typoéw, w tym szkét dziennych, ponadpodstawo-
wych, dla dorostych, szkot specjalnych oraz placowek oswiatowo-wychowawczych 1 opie-
kunczo-wychowawczych, zaktadow ksztatcenia i placowek doskonalenia nauczycieli, o$rod-
kéw doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego.

ROZDZIAL 111
CZ1.ONKOWIE STOWARZYSZENIA
(ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI)

§8
Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba, niezaleznie od wyksztatcenia, narodowosci,
plci, rasy, wyznania, przynaleznosci partyjnej, zainteresowana jego celami i1 zadaniami, pragnaca je
wspiera¢ lub bezposrednio realizowac.

§9

Przyjecie na cztonka Stowarzyszenia nast¢puje na drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§10
Do Stowarzyszenia — obok cztonkow rzeczywistych — mogg naleze¢ takze cztonkowie wspierajacy
1 cztonkowie honorowi.

§ 11
Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ zardwno osoba fizyczna, jak i prawna. Czlonek wspierajacy
posiada prawa okreslone w § 13 Statutu z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12
O nadaniu cztonkostwa honorowego decyduje — na wniosek Zarzadu — Walne Zebranie. Czlonek
honorowy posiada wszelkie prawa cztonka rzeczywistego, a ponadto zwolniony jest od ptacenia
sktadek cztonkowskich.
§13
Czlonkowie majg prawo do:
1. Czynnego i1 biernego prawa wyborczego.
2. Statego wptywania na ksztalt pracy Stowarzyszenia poprzez wlasne inicjatywy, wnioski i propo-
zycje, umozliwiajace skuteczniejszg realizacj¢ zadan statutowych.
3. Korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
4. Noszenia odznaki organizacyjne;j.
5. Uzyskiwania od wladz Stowarzyszenia informacji o kierunkach dziatalnosci i zamierzeniach
Stowarzyszenia.
6. Uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach Stowarzyszenia, wynikajacych
z realizacji jego statutowych celow.
7. Zaskarzenia uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie skre$lenia z listy cztonkdéw Stowarzy-
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szenia do Walnego Zebrania Cztonkow.
§ 14
Obowigzkiem cztonkow jest:
1. Postgpowanie zgodnie ze statutem 1 uchwatami Stowarzyszenia.
2. Branie czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia i zjednywanie mu przyjaciol i sojusznikow.
3. Optacanie sktadek cztonkowskich.
§ 15
Sktadki cztonkowskie uiszcza si¢ raz na pigc lat, a ich faczna wysoko$¢ w momencie wptaty wynosi
co najmniej 1% aktualnej miesigcznej ptacy w gospodarce narodowe;j.
W wyjatkowych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze wyrazi¢ zgode na inny tryb ptacenia
sktadek.
§ 16
Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia ustaje w przypadku:
1. Smierci cztonka.
2. Rezygnacji ztoZzonej na pismie.
3. Skres$lenia uchwatg Zarzadu z powodu wyraznego zaniedbywania obowigzkow statutowych.
4. Utraty zdolno$ci do czynno$ci prawnych.

WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
Naczelnymi wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezenski.
§18
1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu

tajnym.

2. Prawo zglaszania kandydatow do wiladz Stowarzyszenia przystuguje cztonkom na Walnym Ze-
braniu.

3. Do wladz Stowarzyszenia wybrani zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza licz-
be glosow.

4. Wyboru prezesa Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkow bezwzgledna wigkszoscia
glosow — 50% + 1 przy obecnosci co najmniej potowy skladu cztonkéw. Wymog obecnosci na
Zebraniu nie dotyczy zebrania zwotanego w drugim terminie. Odwotanie nast¢puje w tym sa-
mym trybie.

§19

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest wola ogoétu wyrazona podczas Walnego Zebrania.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia przynajmniej raz w okresie kadencji.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia na pisemne zadanie co najmniej
1/5 liczby cztonkéw rzeczywistych lub Komisja Rewizyjna — w przypadku stwierdzenia raza-
cych nieprawidlowosci pracy Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Walnego Zebrania s3 prawomocne, jesli w obradach uczestniczy co najmniej polowa
wszystkich cztonkdéw w pierwszym terminie i niezaleznie od liczby cztonkdéw — w drugim terminie.
Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig glosoéw, o ile statut nie stanowi inaczej.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy ponadto:

a) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia,

b) udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwalanie kierunkow dzialania 1 zasad wspolpracy Stowarzyszenia z innymi organizacjami
1 instytucjami.



d) ustalanie zmian w wysoko$ci sktadek,
e) wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego.
f) wybor prezesa Stowarzyszenia,
g) podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
h) uchwalanie statutu i zmian w statucie Stowarzyszenia,
i) nadawanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
j) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzad, Komisje
Rewizyjna.
§ 20
Zarzad Stowarzyszenia kieruje praca Stowarzyszenia miedzy Walnymi Zebraniami.
Liczbe cztonkéw Zarzadu — jesli Walne Zebranie nie zdecyduje inaczej — ustala si¢ na jedenascie
0s0b, w tym prezes 1 trzech wiceprezesow.
W przypadku ustania w czasie kadencji cztonkostwa ktoregokolwiek z cztonkéw Zarzadu, z wy-
jatkiem prezesa, Zarzad moze mocg wlasnej uchwaty dokooptowac¢ innego cztonka Stowarzysze-
nia na wakujace miejsce.

4. Zarzad Stowarzyszenia pracuje na podstawie przyjetego regulaminu.
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Obrady Zarzadu s3 prawomocne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa jego cztonkow.

. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i wystgpowanie w jego imieniu,

b) wykonywanie uchwatl Walnego Zebrania,

¢) uchwalanie i realizowanie budzetu i zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

d) realizacja programu i celow statutowych Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet cztonkdéw 1 ustania cztonkostwa oraz
nadawanie zlotej i srebrnej honorowej odznaki Stowarzyszenia.

f) skladanie Komisji Rewizyjnej wyjasnien z realizacji wnioskéw i zalecen pokontrolnych,

g) organizowanie wspoldziatania z placowkami naukowymi, kulturalnymi, wyzszymi uczelniami
1 towarzystwami realizujacymi cele bliskie celom statutowym Stowarzyszenia.

h) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

i) kierowanie bezposrednig dziatalno$cig gospodarcza Stowarzyszenia z przeznaczeniem wypra-
cowanych dochodow na realizacje celow statutowych,

j) wykonywanie innych zadan ustalonych przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

. Zebranie Zarzadu Stowarzyszenia odbywa si¢ co najmniej dwa razy w ciggu roku.
. W celu realizacji zadan statutowych Zarzad Stowarzyszenia organizuje Biuro Stowarzyszenia.
. Pracg Zarzadu kieruje prezes, a podczas jego nieobecnosci jeden z wiceprezesOw wskazany

przez prezesa.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, a podczas jego nieobecnosci jeden z wiceprezesOw wskaza-
ny przez prezesa, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz zacigga zobowigzania majatko-
we do wysokosci nie przekraczajacej w ciggu roku kalendarzowego 50-krotnosci §redniej placy
w gospodarce narodowej w roku poprzednim. Zaciggnigcie w roku kalendarzowym zobowigzan
ponad t¢ kwote wymaga uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 21

. Komisja Rewizyjna, jako wewnetrzny organ kontrolny, bada caloksztaltt dziatalnosci Stowarzy-

szenia, a przede wszystkim gospodarke finansowg 1 zglasza wnioski w tym zakresie Walnemu

Zebraniu Cztonkow.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie, przynajmniej raz na dwa lata, dziatalnosci statutowej Zarzadu Stowarzyszenia
z uwzglednieniem w szczegdlnosci dzialalnosci finansowo-gospodarczej oraz formutowanie
wnioskow 1 zalecen pokontrolnych,

b) sktadanie na Walnym Zebraniu Czlonkow sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

¢) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium Zarzadowi,



d) zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych,
e) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
f) skladanie wnioskow o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow wybranych na Walnym Zebraniu.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
1) by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac¢ z cztonkami Zarzadu w stosunku po-
krewiefstwa, powinowactwa lub podlegto$ci z tytutu zatrudnienia,
2) by¢ skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,
3) otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenia w wysokos$ci wyzszej niz okreslona w art. 8 pkt 8 Ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagrodzeniach os6b kierujacych niektdorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26,
poz. 306 z pdZzniejszymi zmianami).
4) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wytaniaja ze swego grona przewodniczacego i zastgpce
przewodniczgcego.
5) Komisja Rewizyjna pracuje w oparciu o przyjety regulamin.
6) Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dziatalno$ci kontrolnej nie podlega Zarzadowi Stowa-
rzyszenia.
§22
1. Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie, ktorzy wytaniaja
ze swego grona przewodniczacego 1 sekretarza.
2. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy w szczegolnosci:
a) orzekanie w sprawach wniesionych do Sadu Kolezenskiego dotyczacych cztonkéw Stowarzy-
szenia,
b) mediacja w sprawach spornych, dotyczacych cztonkdéw Stowarzyszenia,
c) wyrazanie opinii w przypadku wszczgcia postgpowania dotyczacego pozbawienia cztonko-
stwa Stowarzyszenia.
. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania.
4. Sad Kolezenski pracuje w oparciu o przyjety regulamin.
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ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§23
Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek 1 innych §wiadczen cztonkowskich,
b) z dotacji wedtug zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach,
c) ze spadkow, darowizn i1 zapiséw,
d) z dochodéw z wilasnej dziatalnosci,
e) z dochodow z majatku Stowarzyszenia,
f) z ofiarnosci publiczne;.
§ 24
Stowarzyszenie wydatkuje fundusze na podstawie budzetow uchwalonych przez Zarzad Stowarzy-
szenia.
§ 25
Dochod Stowarzyszenia przeznaczony jest w calo$ci na cele statutowe 1 nie moze by¢ przeznaczony
do podzialu migdzy jego cztonkow.

§25a
Zabrania si¢ wykonywania czynnosci, ktorych celem jest:
1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkéw, cztonkow organdéw Stowarzyszenia lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
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pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powino-
wactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stop-
nia, albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej w statucie
,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkow organdéw Stowa-
rzyszenia lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyj-
nych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow organow Sto-
warzyszenia lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba ze wykorzystanie to bezposrednio wynikatoby ze statutowego celu Sto-
warzyszenia.

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organow Stowarzyszenia lub pracownicy oraz bli-
skie im osoby.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU
I ROZWIAZYWANIE STOWARZYSZENIA

§ 26
Uchwaty w sprawie zmiany statutu badZ rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow w pierwszym
terminie i niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw w drugim terminie.

§ 27
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia musi okresli¢ cel, na jaki jego majatek ma by¢ uzyty oraz
komu przekazuje zbiory, dokumentacje itp.



